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SELEGAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GOVERNANGA E
INOVAGAO EM POLITICAS PUBLICAS PARA O CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL, AREA DE
CONCENTRACAO EM GOVERNANCA E INOVACAO EM POLITICAS PUBLICAS PARA O PRIMEIRO
PERIODO LETIVO DE 2025.

1. PREAMBULO

1.1 A Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Governanga e Inovagdo em Politicas Publicas
(PPGGIPP), no uso de suas atribui¢des legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o
preenchimento das vagas do Curso de Mestrado Profissional em Governanga e Inovagao em Politicas Publicas,
area de concentracdo em Governanca e Inovagdo em Politicas Publicas, em conformidade com as exigéncias do
Regulamento deste Programa, das Resolu¢des n°. 080/2021 e n° 044/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UnB, das Resolu¢des n° 05/2020 e n° 06/2020 da Camara de Pesquisa e Pés-Graduacéo da UnB.

1.2 O edital foi aprovado pelo Colegiado do PPGGIPP, em sua 22 Reunido Extraordinaria, realizada em 21 de
novembro de 2024 (processo SEI 23106.016145/2024-25), cuja ata de aprovacéo esté disponivel no documento
SEI Ata de Reunido Extraordinaria 02 (12070046) e pela Camara de Pesquisa e P6s-Graduacéo da Universidade
de Brasilia.

1.3 Informacdes sobre o Programa podem ser obtidas na pagina eletrénica http://ppggipp.unb.br ou por meio do
email: ppg.gipp@unb.br.

1.3 Informacgdes sobre o Programa podem ser obtidas na pagina eletrnica http://ppggipp.unb.br ou por meio do e-

mail: ppg.gipp@unb.br.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1 Seréo disponibilizadas 30 (trinta) vagas, sendo:

2.1.1 18 (dezoito) vagas para servidores técnico-administrativos em exercicio na Universidade de Brasilia (UnB)
para selecdo em ampla concorréncia (AC);

2.1.2 09 (nove) vagas para servidores técnico-administrativos em exercicio na Universidade de Brasilia (UnB),
para agles afirmativas, das quais 6 (seis) reservadas para candidatos negros, 1 (uma) reservada para
portadores de necessidades especiais (PNE) e 1 (uma) reservada para indigenas (I) e 1 (uma) reservada
para quilombolas (Q).

2.1.3 03 (trés) vagas para atendimento de demanda social e abertas a comunidade.

2.2 O total de vagas sera distribuido nas linhas de pesquisa “Agéo Publica e Inovacao” e “Governanga Publica e
Terceiro Setor”, podendo haver eventual remanejamento de uma linha para outra.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢cdes para o processo seletivo de candidatos ao Curso de Mestrado Profissional em Governanca e
Inovagdo em Politicas Publicas, area de concentracdo em Governanga e Inovacdo em Politicas Publicas da
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Universidade de Brasilia, para o primeiro periodo letivo de 2025, deverdo ser efetuadas apenas na modalidade
online, no periodo de 20/01/2025 a 31/01/2025.

3.2 Alinscri¢é@o deve ser obrigatoriamente finalizada até as 23h59min (horario oficial de Brasilia/DF) do dltimo dia
do periodo de inscri¢éo. A liberac&o do sistema de inscrigdes tem horario previsto para 08h00 (horario oficial de
Brasilia/DF) do dia do inicio das inscri¢des.

3.3 O candidato deveréa preencher os dados e anexar os documentos requeridos (devidamente digitalizados em
formato PDF), por meio do sistema de inscrigdo no seguinte endereco: https://inscricaoposgraduacao.unb.br/.

3.4 Os documentos enviados devem estar digitalizados frente e verso, claramente legiveis e em orientacao correta.

3.5 O PPGGIPP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 A submisséo de documentos sera apenas por meio digital.
3.7 Para se inscrever, o candidato devera seguir os procedimentos e incluir a documentagao exigida

exclusivamente no endereco eletronico do processo de sele¢éo. Os documentos, devidamente assinados quando
necessario, devem ser digitalizados em formato PDF:

3.7.1 Formulario de inscrigdo (Anexo | deste Edital) devidamente preenchido, assinado e digitalizado;

3.7.2 Copias digitalizadas coloridas e legiveis, frente e verso, do Diploma de Graduacéo e dos diplomas de Pés-
Graduacao (se houver).

3.7.3 Copias digitalizadas coloridas e legiveis do(s) respectivo(s) Histérico(s) Escolar(es).

3.7.4 Copias digitalizadas coloridas e legiveis do Documento de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica, Certificado
de Reservista ou documento comprobatoério equivalente (para os candidatos do sexo masculino), Titulo de
Eleitor e dos comprovantes da Ultima votacao ou de quitacéo das obrigag¢des junto a justica eleitoral. Registro
Nacional de Estrangeiro (RNE), pagina de identificacdo do passaporte, acompanhado do visto, e documento
com o nome dos pais do candidato (somente para os candidatos estrangeiros).

3.7.5 Curriculo Lattes (disponivel para preenchimento no endereco http://lattes.cnpg.br).

3.7.6 Tabela de Pontuagéo do Curriculo Lattes/CNPq (Anexo IV) devidamente preenchida pelo candidato indicando
a pontuacéo em cada campo, conforme valores definidos no Anexo lIl.

3.7.7 Declaracao de proficiéncia de lingua estrangeira elaborada pelo/a candidato;

3.7.8 Pré-Projeto de pesquisa, conforme item 4.2.1.1 deste edital.

3.7.9 Os candidatos indigenas devem anexar no ato da inscri¢do o disposto no item 9 deste edital.

3.7.10 Os candidatos quilombolas devem anexar no ato de inscrigdo o disposto no item 9 deste edital
3.7.11 Os candidatos negros devem anexar no ato de inscri¢cdo o disposto no item 9 deste edital

3.7.12 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNEs) devem anexar no ato da inscri¢do o disposto
no item 9 deste edital.

3.8 N&o sera necessaria a autenticacdo dos documentos, conforme Ato da Reitoria n.° 1113/2017, de 1° de agosto
de 2017 e Decreto n.° 9.094, de 17 de julho de 2017. O candidato, ao apresentar a documentagao requerida, se
responsabiliza pela veracidade de todas as informag6es prestadas.

3.9 Néo seré permitido o registro concomitante em mais de um curso de pés-graduacgéo stricto sensu da UnB.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 As etapas de selegdo serao realizadas nas datas e horarios que constam do item 11 deste edital.
4.2 O processo de selecdo serd composto pelas seguintes etapas:

4.2.1 Primeira Etapa. Esta etapa é eliminatdria e classificatria e versara sobre a Avaliacdo do Pré-Projeto de
Pesquisa.

4.2.1.1 O Pré-Projeto de Pesquisa devera ser elaborado em consonancia com a area de concentragdo Governanga
e Inovagao em Politicas Publicas e com um dos temas do Anexo Il. O pré-projeto de pesquisa deve ser composto
dos seguintes itens: Introducdo, Justificativa, Problema e Objetivos, Referencial Teorico, Metodologia e
Referéncias Bibliograficas. O Pré-Projeto de Pesquisa deve ter entre 5 e 15 paginas e formato A4 com
espacamento de 1,5 entrelinhas com fonte Times New Roman 12. As paginas do documento ndo devem conter
identificagdo do autor. O Pré-Projeto devera ser encaminhado em formato PDF, juntamente com a inscri¢éo para
a selecdo na plataforma de inscrigdo para pés-graduacédo da UnB (https://inscricaoposgraduacao.unb.br). Os
projetos recebidos fora deste periodo ou em formato diferente do solicitado seréo desconsiderados.
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4.2.2 Segunda Etapa. Esta etapa é classificatéria e versara sobre a Avaliagcdo de Prova Oral.

4.2.2.1 A Prova Oral sera realizada no periodo de 18/02/2025 a 20/02/2025. Esta prova tera duragdo maxima de
30 (trinta) minutos. Serdo convocados para participar da Prova Oral um quantitativo de candidatos até o dobro do
ndmero de vagas, selecionados em ordem decrescente de nota obtida no Pré-Projeto de Pesquisa. Os critérios de
avaliacdo desta prova estéo explicitados no item 5 deste Edital.

4.2.3. Terceira Etapa. Avaliagcdo do Curriculo Lattes. ConsistirdA em uma andlise e pontuagdo dos documentos
comprobatoérios apresentados pelo candidato. Os critérios de avaliagdo para esta prova estdo explicitados no Item
5 deste Edital.

5. DA FORMA DE AVALIAGAO

5.1. A cada uma das Etapas sera atribuida uma nota de zero (0) a cem (100) pontos.

5.1.1 Pré-Projeto de Pesquisa: esta etapa é eliminatéria e classificatéria. O Pré-Projeto deve ser aderente as
linhas de pesquisa ofertadas pelo curso Governanga e Inovagédo em Politicas Publicas e aos temas descritos no
Anexo 2, sendo a nota minima para aprovagao setenta (70) pontos. Os quesitos a serem avaliados sdo os indicados
na sequéncia: a) clareza na descricdo geral do tema e formulagdo do problema de pesquisa; b) clareza na
justificativa do tema e metodologia de pesquisa; c) clareza na apresentacdo da teoria relacionada ao tema,
problema e referenciais metodolégicos da pesquisa; d) atualidade e relevancia cientifica das referéncias
bibliogréficas indicadas; e) relacdo com os temas de Governanga e Inovagdo em Politicas Publicas, listados no
Anexo ll; e f) consisténcia interna do Pré-Projeto de Pesquisa, isto é, a coeréncia entre as se¢des do documento.

5.1.1.1 Para garantir a avaliagdo cega pelos avaliadores do Pré-Projeto de Pesquisa, 0 nome do autor deveréa ser
removido do arquivo e da opgao “Propriedades”, garantindo confidencialidade e anonimato. Em documentos do
editor de texto, remover a identificagdo do autor das Propriedades do Documento (no menu Arquivo >
Propriedades), iniciando em Arquivo, no menu principal, e clicando na sequéncia: Arquivo > Salvar como... >
Ferramentas (ou Opg¢des no Mac) > Opgdes de seguranga... > Remover informagdes pessoais do arquivo ao salvar
> OK > Salvar.

5.1.1.2 A nota final da avaliagdo do Pré-Projeto de Pesquisa sera a média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Comissao de Selecao.

5.1.2 A Prova Oral: esta etapa é classificatoria e eliminatoria, sendo a nota minima para aprovagdo de setenta
(70) pontos. A prova avaliara os pontos constantes no Anexo Ill.A nota final da Prova Oral sera a média aritmética
das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissé&o de Selegé&o.

5.1.3. Avaliacdo do Curriculo Lattes. Esta etapa é classificatoria. O aspecto avaliado no curriculo Lattes sera a
atuagdo profissional. No Anexo IV consta a tabela para pontuagao do curriculo Lattes que sera utilizada pela
Comissao de Selegdo para somatério dos pontos. Serdo avaliados os curriculos dos candidatos aprovados na
Avaliagao do Pré-Projeto de Pesquisa.

5.1.3.1. A avaliagao do Curriculo Lattes se baseara na Tabela de Pontuacao do Curriculo Lattes/CNPq (Iltem 4.2.3)
devidamente preenchida pelo candidato, com indicagdo da pontuacdo em cada campo, e compreendera as
atividades realizadas no decurso dos Ultimos dez anos que antecedem o inicio da inscricdo, ressalvadas as
indicagbes em contrario. Fracdes de 06 (seis) meses ou mais devem ser consideradas como um ano.

5.1.3.2. Devem ser anexados comprovantes da atuacéo profissional listada no curriculo. Somente serdo pontuados
pela Comissdo de Selecdo os itens da Tabela de Pontuacdo do Curriculo LattessCNPq com documentos
comprobatorios anexados. Os originais dos comprovantes devem ser mantidos pelo candidato, os quais podem
ser solicitados a qualguer momento, a critério da Comissao de Selecao.

5.1.3.3. A Comissao de Sele¢do nao reclassificara a indicagéo feita pelo candidato para a pontuacédo. Eventuais
perdas de pontos por indicagcao equivocada serdo de responsabilidade do candidato.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota 70 (média). A
classificagdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais dos candidatos.

6.1.1 A nota final de cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas na avaliacéo das etapas, sendo os
pesos de cada uma das etapas os seguintes:

6.1.1.1 Pré- Projeto de Pesquisa: peso 20%
6.1.1.2 Prova Oral: peso 50%
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6.1.1.3 Prova de atuagéo profissional: peso 30%

6.2. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:
6.2.1. Maior nota no Pré-Projeto de Pesquisa;

6.2.2. Maior nota na Prova Oral;

6.2.3. Maior nota na atuagéao profissional.

7. DOS RECURSOS

7.1 Requerimentos de reconsideracéo e de recursos (estes Ultimos somente por vicio de forma) serédo acolhidos
se interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados e deverdo obrigatoriamente ser
apresentados em formulario padréo denominado “Requerimento de Reconsideragdo ou Recurso em Processo
Seletivo para Ingresso em Cursos de POs-Graduagdo”, disponivel na pagina eletronica:
https://dpg.unb.br/images/formulario_de recurso 2023.pdf. Os pedidos deverdo ser encaminhados
exclusivamente para o endereco eletrénico ppg.gipp@unb.br, sendo o pedido devidamente assinado, digitalizado
e claramente legivel em formato PDF.

7.2 Do resultado final: s6 serdo cabiveis recursos ao Colegiado do Programa e a Camara de Pesquisa e Pés-
Graduacéo (CPP) do Decanato de Pds-Graduacgao na hipétese de vicio de forma até 10 (dez) dias Uteis apés a
divulgacao dos Resultados Finais, como previsto no Regimento Geral da Universidade de Brasilia, Artigo 61.

7.3 Os requerimentos de reconsideragéo e de recursos dirigidos ao Colegiado de Pés-Graduacao do Programa
devem ser apresentados pelo candidato ou por seu representante legal no enderego eletrénico ppg.gipp@unb.br.

7.4 Os recursos dirigidos & Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo da Universidade de Brasilia devem ser
apresentados pelo candidato, ou por seu representante legal, na secretaria do Programa de Pés-Graduacao
através do endereco eletrénico ppg.gipp@unb.br para ser remetido, via sistema SEI, para o Decanato de Pés-
Graduacéo, unidade administrativa responsavel pela Secretaria Executiva da CPP.

8. DA MATRICULA

8.1 A matricula dos aprovados no processo seletivo sera realizada nas datas constantes do cronograma disponivel
no item 11 deste Edital, diretamente na Universidade de Brasilia.

8.2 Sdo documentos necessarios para a efetivagcao da matricula:

8.2.1 Documento oficial de identificagdo com foto;

8.2.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

8.2.3 Diploma de curso de graduagao reconhecido pelo MEC, frente e verso;

8.2.4 Histdrico Escolar;

8.2.5 Titulo de Eleitor com certiddo de quitacéo eleitoral emitida através do sitio do TSE;
8.2.6 Certificado de Reservista para os servidores do sexo masculino.

8.2.7 Termo de compromisso, conforme Anexo XI, no caso de servidor da Universidade de Brasilia.

9. DAS VAGAS DESTINADAS A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

9.1 Consideram-se candidatos negros, indigenas e quilombolas os candidatos que se autodeclararem como tal no
ato da inscrigdo no processo seletivo.

9.2 Concorreréo pelas vagas reservadas pelas politicas de a¢Ges afirmativas, os candidatos autodeclarados como
negros, portadores de necessidades especiais (PNE), indigenas, quilombolas, que optarem por essa politica,
preenchendo campo especifico no Anexo .

9.2.1 Candidato autodeclarado como negro deve preencher o Anexo V.

9.2.2 Candidato autodeclarado como indigena deve preencher o Anexo VI.

9.2.3 Candidato autodeclarado como quilombola deve preencher o Anexo VII.

9.3 O candidato negro optante pelas politicas de agdes afirmativas para negros devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificacdo para validagdo da sua autodeclaragdo, obedecendo ao que dispde a
Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) n° 090/2022.

9.3.1 N&o podera concorrer as vagas destinadas a Politica de Ag¢des Afirmativas o(a) candidato(a) que néo
comparecer perante a Comissdo de Validacdo da Autodeclaragdo Etnico-Racial no dia, horario e local



BB universidade de Brasilia

estabelecidos ou que néo tiver sua autodeclaragéo deferida, sendo-lhe, antes, assegurado o direito de recurso nos
marcos da Resolucdo CEPE 090/2022.

9.4 No caso de candidato indigena, a confirmagdo da autodeclaragdo se baseara na apresentacdo de carta
assinada por lideranca ou organizacdo indigena, indicando o candidato e seu vinculo ao grupo indigena,
obedecendo ao que dispde a Resolucdo CEPE 090/2022. O modelo da carta esté disponivel no Anexo VIII.

9.5 No caso de candidato quilombola, a confirmac¢é@o da autodeclaracdo se baseard na apresentagdo de carta
assinada por lideranga ou organizagdo quilombola, indicando o candidato e seu vinculo ao grupo quilombola,
obedecendo ao que dispde a Resolucdo CEPE 090/2022. Um modelo da carta esté disponivel no Anexo IX.

9.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

9.7 Os candidatos negros classificados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néao serédo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.8 Em caso de desisténcia de candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados em vagas reservadas, a
vaga reservada ndo preenchida serd ocupada pelo candidato negro, indigena ou quilombola provado
subsequentemente de acordo com a ordem de classificagéo respectiva.

10. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

10.2 A adeséo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio do preenchimento de formulario especifico
de autodeclaracdo, devendo comprovar sua condicao por meio de laudo médico e/ou, quando necessario, por
avaliagdo biopsicossocial. O modelo da carta esta disponivel no Anexo X.

10.3 Havendo desisténcia de candidata/o com deficiéncia aprovada/o em vaga suplementar, a vaga sera
preenchida pela/o candidata/o com deficiéncia classificado em ordem subsequente.

10.4 N&o havendo candidatas/candidatos com deficiéncia aprovadas(os) em nudmero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo destinadas, ao atendimento da Politica de
Ac¢bes Afirmativas, cabendo ao PPG decidir qual segmento seré atendido (negros, indigenas e quilombolas).

10.5 Caso ndo sejam cumpridos os critérios de admisséo, as vagas poderdo ser reaproveitadas no processo
seletivo geral ou desconsideradas, ficando a decisdo a cargo deste Programa de Po6s-Graduagédo, por meio de
decisdo Colegiada, conforme Resolugdo CPP n° 0005/2020.

11 DO CRONOGRAMA

As datas de realizacé@o das inscrigdes e sua homologagéo, das etapas do processo seletivo e da divulgagdodos
respectivos resultados:

Data Fase Horéario

15/01/2025 Publicacdo do Edital Até as 23h59 do dia 15/01/2025

Até as 23h59 do dia 31/01/2025
20/01/2025 a 31/01/2025 |Periodo de inscrigbes

Até as 23h59 do dia 04/02/2025

04/02/2025 Homologacéo das inscrigbes
05/02 e 06/02/2025 Prazo para interposicao de recursos Até as 23h59 do dia 06/02/2025
08/02/2025 Divulgacéo do resultado final da Até as 23h59 do dia 08/02/2025

homologagéo

10/02 a 12/02/2025 Andlise dos Projetos de Pesquisa

12/02/2025 Divulgag&o do resultado preliminar da ApOs as 18h
analise dos projetos de pesquisa e
dos horarios da prova oral
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Até as 23h59 do dia 14/02/2025

13/02 a 14/02/2025 Prazo para interposic¢éo de recursos

17/02/2025 Divulgacao do resultado dos recursos contra a/Apds as 18h
analise dos projetos de pesquisa

18/02 a 20/02/2025 Prova oral e atuacéo profissional

21/02/2025 Divulgagéo do Resultado Provisério da prova oral|Até as 23h59 do dia 21/02/2025
e da atuacgéo profissional

22/02 a 24/02/2025 Prazo para Interposi¢cdo de Recursos Até as 23h59 do dia 24/02/2025
28/02/2025 Andlise dos Recursos
07/03/2025 Divulgagdo do Resultado dos Recursos |Apds as 18h

contra o Resultado Provisério da prova oral e
da atuacgéo profissional

11/03/2025 Publicacdo do edital convocatério para o|Apés as 12h
procedimento de heteroidentificagdo.

14/03/2025 Realizacdo do procedimento de A definir
heteroidentificacdo

18/03/2025 Divulgagéo do Resultado Final Apos as 18h

19/03/25 a 20/03/2025 Periodo de matriculas

19h00
21/03/2025 Aula Inaugural

11.1 Os resultados, de todas as etapas, seréo divulgados no endereco eletrénico: http://ppggipp.unb.br

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:

12.1.1 Prestar declarac¢des ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecgao.
12.1.2 Nao apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condi¢des estipulados neste Edital.

12.1.3 Caso o/a candidato/a esteja impossibilitado/a de apresentar, no dia da realizagéo da Prova Oral, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, a ser encaminhado para o e-malil
ppg.gipp@unb.br, sob pena de eliminagao do certame.

12.1.4 Nao confirmar a sua participagdo no Programa, na data especificada neste edital, no caso de ser
selecionado.

12.1.5 N&o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos para seu inicio.

12.1.6 Sendo servidor da UnB, ndo entregar na data especificada neste edital (Item 11), Termo de Compromisso
conforme modelo constante no Anexo XI.

12.1.7 Casos omissos serdao resolvidos pela Comissao de Selegdo, pelo Colegiado do Programa de Pés-
Graduacéo e pelo Decanato de P6s-Graduacao de acordo com o regulamento do Programa e a Resolugdo CEPE
080/2021, conforme as suas competéncias.

12.1.8 O Programa resguarda-se o direito de ndo preencher o total de vagas, caso ndo tenha candidatos aprovados
dentro das regras desse certame.
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12.1.9 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste edital
e no Regulamento do Programa de Pés-Graduagéo em Educagao-Modalidade Profissional ao qual se inscreve.

Brasilia, 20 de novembro de 2024

Profa. Dra. Magda de Lima Lucio
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagéo
Mestrado Profissional Interdisciplinar em Governancga e Inovagdo em Politicas Publicas Faculdade de
Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestdo de Politicas Publicas
Universidade de Brasilia
Documento assinado digitalmente
b JOSE ANTONIO DE FRANCA
g “ Data: 06/12/2024 14:12:30-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br
Prof. Dr. José Antonio de Franca
Vice-Coordenadora do Programa de Pds-Graduagéo
Mestrado Profissional Interdisciplinar em Governancga e Inovagdo em Politicas Publicas Faculdade de
Economia, Administracao, Contabilidade e Gestao de Politicas Publicas
Universidade de Brasilia
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Formulario de Inscricao

Nome do candidato(a)

Data de Nascimento

Endereco Residencial

Telefone Residencial Celular
Identidade CPF
E-mail

Local e setor
de atuagdo
(para 0s
servidores
da UnB)
Vaga a que () Ampla concorréncia
esta () Agéo afirmativa (Negros)
Concorrendo () Agéo afirmativa (Indigena)
0
()

Acdo afirmativa (Quilombola)
Portador de necessidades especiais (PNE)

Graduacgéo

Ano de Concluséo

Universidade

P6s-Graduacgéo:

12 Especializacéo:

22 Especializacéo:

Mestrado:

Declaro, sob as penas da lei, que todas as informagfes prestadas para inscri¢cdo nesse processo de sele¢cao sao
verdadeiras e que concordo com as normas estabelecidas no Edital de Sele¢cdo do Programa de Pos-Graduacdo em

Governanca e Inovagao em Politicas Publicas.

Brasilia, de de 2025

Assinatura do Candidato

ANEXO Il
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De acordo com o Marco de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo (Lei n.° 13243/2016) a gestdo de projetos e outras atividades cujo
centro seja a fortalecimento e disseminacéo da inovagdo do pais a lista de temas abaixo procura sob este principio normativo
aprimorar a gestao de projetos no ambito de universidades ou instituicdes cientificas tecnoldgicas, por meio do aprimoramento
de estruturas de gestdo e governanca para que aumentem a celeridade e eficiéncia; e em consonéncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, Plano de Internacionalizacdo e outros documentos estratégicos estruturantes da Universidade.

*  Gestado de Projetos (pesquisa, extensao e extensado tecnoldgica) cujo foco seja o desenvolvimento e disseminagéo de
ciéncia, tecnologia e inovagao;

*  Compras (aquisigdo, prestacéo de contas e demais procedimentos);

«  Captacao de recursos (internalizagdo de recursos e todos os procedimentos afins);

*  Gestao universitaria com énfase em gestéo de projetos;

e O papel da gestdo de projetos na melhoria da qualidade dos indicadores institucionais, tanto nacionais como
internacionais;

*  Gestdo de projetos e a relagdo da universidade com o setor produtivo e organizagdes sociais;

* Inovagdo na Gestéo de Projetos;

» Lideranga e gestdo de equipes em projetos;

« O papel da triplice hélice, fundacdes e instituicdes cientificas e tecnoldgicas na gestao de projetos universitarios;

*  Governanga, Compliance e Gestéo de Riscos;

ANEXO 11l
TABELAS DE PONTUACAO

1. Pontuacdo dos itens avaliados na Entrevista.

Item Pontos
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Motivacéo para cursar o mestrado Até 15
Dominio e capacidade de expresséo sobre o tema proposto Até 25
Experiéncia e trajetdria profissional do candidato Até 20
Capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos Até 15
Forma de expresséo (uso correto da Lingua Portuguesa) Até 15
Adequagéo da exposi¢do ao tempo previsto Até 10

2. Pontuag3o dos itens avaliados no Pré-projeto de dissertagdo

Item Pontos
Problema de pesquisa Até 20
Justificativa do tema Até 20
Literatura relacionada com o tema e problema de pesquisa Até 20
Metodologia Até 20
Aderéncia do Projeto a um dos temas de Governanca e Inovagéo em Politicas Publicas Até 20

3. Pontuagéo dos itens avaliados no Curriculo Lattes

Item Pontos

Atuacao Profissional comprovada avaliada da seguinte forma: participacdo em projetos de Até 100
pesquisa cientifica ou inovacao finalizados (20 pontos, até 40), coordenacdo de projeto,
coordenagdo de comisséo técnica, cargos/funcdes comissionados (10 por ano ou item, até
40) e comprovacdo de cursos de especializagdo (lato sensu) concluida (10 pontos por
certificado, até 20)

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES/CNPq

1. Candidato:

10
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Atuac&o Profissional (MAXIMO: 100 pontos)

Candidato

Comissao

Participagdo em projetos de pesquisa cientifica ou inovagéo finalizados (20pontos por
projeto, até 60):

Coordenacéo de projeto, coordenagéo de comisséo técnica, cargos/fungdes comissionados
(10 por ano ou item, até 40):

11
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ANEXO V

A

AUTODECLARAGCAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADEDE RESERVA DE
VAGAS PARA CANDIDATO(A)S NEGRO(A)S

Eu, , Data de
Nascimento / / , Naturalidade:_
(cidade, estado, pais) RG: _ Data de Emisséo:
/ / Orgdo Emissor: CPF: Estado

civil: Endereco: _ _

CEP Cidade:
Estado: Telefone(s) :
Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me negro(a). Por esta raz&o, opto por concorrer na modalidade

de reserva de vagas para negro(a)s.

Brasilia, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs: o formulério deve ser preenchido, assinado e digitalizado para envio ao sistema de inscri¢éo.

12
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE
VAGAS ADICIONAIS PARA CANDIDATO(A)S INDIGENAS

Pertencente a

Eu,
comunidade indigena Data de Nascimento: / /
,Naturalidade:_
(cidade, estado, pais) RG: Data de Emisséo:
_ Orgéo ) ) Emissor:_ CPF: Estado civil:
] Endereco:
CEP Cidade:
Estado: Telefone(s) :
Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me indigena. Por esta razdo, optopor concorrer as vagas
disponibilizadas a candidatos/as indigenas. Comprometo-me, ademais, a apresentar a esse Programa de Poés-

Graduacéo, no ato de inscri¢do, carta da lideranca ou organizagéo indigena atestando o meu vinculo.

Brasilia, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs: o formulério deve ser preenchido, assinado e digitalizado para envio ao sistema de inscri¢éo.

13
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ANEXO VI

M

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE
VAGAS ADICIONAIS PARA CANDIDATO(A)S QUILOMBOLAS

Eu, pertencente a
comunidade quilombola data de nascimento: / / Naturalidade:
(cidade, estado, pais) RG: _ Data de Emissao:
/ / Orgdo Emissor: C-P-F: Estado
civil: Endereco: _
CEP Cidade:
Estado: Telefone(s) :
Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me quilombola. Por esta raz&o, opto por concorrer as vagas
disponibilizadas a candidatos/as quilombolas. Comprometo-me, ademais, a apresentar a esse Programa de Péds-
Graduacao, no ato de inscri¢éo, carta da lideranga ou organizacéo quilombola atestando o meu vinculo.

Brasilia, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs: o formulario deve ser preenchido, assinado e digitalizado para envio ao sistema de inscri¢do.

14
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

(Carta assinada por lideranga(s) ou organizagao indigena)

Eu/N6s lideranga(s) ou Eu/N6s representantes do Povo Indigena

da Aldeia (se for o caso)

localizada na Terra Indigena (se for o caso)

declaramos que

€ membro reconhecido desta comunidade, sendo filho(a) de

e de

_ tendo (pequeno texto que descreva os vinculos do/a
candidato/a

com a comunidade étnica)

Por ser verdade, assinamos a presente declaragéo.

Brasilia, de de 2025

Nome completo da(s) lideranca(s) /Assinatura ou

Nome da organizagdo indigena/ Assinatura do/a Presidente ou Responsavel Legal

15
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

(Carta assinada por lideranga(s) ou organizagao quilombola)

Eu/NG6s lideranga(s) ou Eu/NGs representantes do Povo Quilombola

localizado em

declaramos que

€ membro reconhecido desta comunidade, sendo filho(a) de

e de

, tendo (pequeno texto que descreva os vinculos do/a candidato/a

com a comunidade étnica)

Por ser verdade, assinamos a presente declaracao.

Brasilia, de de 2025

Nome completo da(s) lideranga(s) quilombola /Assinatura ou

Nome da organizag&o quilombola/ Assinatura do/a Presidente ou Responsavel Legal

16
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ANEXO X

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADEDE RESERVA DE
VAGAS PARA CANDIDATO(A)S COM DEFICIENCIA

Eu, , Data de
Nascimento / / , Naturalidade:_
(cidade, estado, pais) RG: _ Data de Emisséo:
/ / Orgdo Emissor: CPF: Estado

civil: Endereco: _ _

CEP Cidade:
Estado: Telefone(s) :
Email:

Informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s) e por esta

razao, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Informo a necessidade dos
seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a realiza¢éo das provas de selegéo:

() Prova em tamanho ampliado

() Prova em Braille

() Tempo adicional para realizacdo da prova

() Tradutor-intérprete de Libras

() Ledor

() Transcritor

() Mobiliario acessivel

() Outros. Qual?

Brasilia, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs: o formulario deve ser preenchido, assinado e digitalizado para envio ao sistema de inscri¢ao.

17
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ANEXO XI

M

TERMO DE COMPROMISSO PARA FINS DE INSCRICGAO/MATRICULA NAS VAGAS RESERVADAS
AOS SERVIDORES DA UNB

Eu, , Matricula/SIAPE , servidor da Universidade de Brasilia, lotado na (nome da
unidade), ocupante do cargo , declaro ciéncia e concordancia em relacéo as
condi¢Bes de participacdo no Mestrado Profissional do Programa de P6s-Graduagdo em Governanca e Inovagao em Politicas
Publicas (PPG-GIPP), no periodo de 24 meses (ou eventuais prorrogacoes), considerando aulas presenciais e elaboragdo do
Trabalho de Conclusé&o de Curso.

Estou ciente que a previsao de término do Curso podera ser alterada e que o Programa podera realizar as disciplinas de forma
hibrida, com aulas sincronas online e atividades assincronas em Ambiente Virtual de Aprendizagem, comprometendo-me a
frequentar as atividades.

Comprometo-me a cumprir fielmente as seguintes obrigagdes:

I aplicar as competéncias e conhecimentos adquiridos em minhas atividades profissionais;

1. permanecer como servidor(a) em exercicio na administragdo publica federal durante o curso ou pelo mesmo
periodo de duracdo do curso apés a sua conclusao;

11 dar ciéncia por escrito ao Decanato de Gestdo de Pessoas da UnB (DGP) toda e qualquer alteragdo de lotagédo
durante o periodo de duragao do Curso, que verificara a necessidade de ressarcimento;

V. Ressarcir a UnB o valor integral do curso (R$ 16.134,73- dezesseis mil cento e trinta e quatro reais e setenta e
trés centavos), acrescido de juros e corregdo monetaria conforme a legislagao vigente, observando o cronograma
de pagamento a ser determinado pelo DGP, nos casos de:

a. desisténcia ou desligamento do curso;
b. descumprimento do item Il acima.

V. no caso de desisténcia ou desligamento do curso motivados por caso fortuito ou de forga maior devidamente
justificado, o ressarcimento podera ser dispensado mediante analise do Colegiado do Curso.

Brasilia, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs: o formulario deve ser preenchido, assinado e digitalizado para envio ao sistema de inscri¢ao.

18
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